
EMPREGADORES PORTUGUESES PREVEEM 
O MAIOR REFORÇO DAS CONTRATAÇÕES 
DESDE O INÍCIO DA PANDEMIA 
Todos os sectores, à exceção da Restauração e Hotelaria, 
mantém a tendência de crescimento dos planos de contratação.

Os empregadores portugueses  
reportam uma Projeção para a Criação  
Líquida de Emprego de +8% entre  
outubro e dezembro (+11% com o 
ajuste sazonal)

Projeção para a criação líquida de emprego

EXPECTATIVAS DE CONTRATAÇÃO
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COMPARAÇÃO GEOGRÁFICA

NORTE

7%
GRANDE PORTO
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CENTRO
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GRANDE LISBOA

11%
SUL

13%

COMPARAÇÃO POR DIMENSÃO
Variação com respeito ao terceiro trimestre de 2021 e ao quarto 
trimestre de 2020.

COMPARAÇÃO SETORIAL
Variação com respeito ao terceiro trimestre de 2021 e ao quarto trimestre de 2020.

Micro
5%
1 pp
(3T21)

8 pp
(4T20)

Pequenas
6%
 1 pp
(3T21)

-1 pp
(4T20)

Médias
11%
-1 pp
(3T21)

2 pp
(4T20)

Grandes
23%

14 pp
(3T21)

17 pp
(4T20)

Os resultados completos do ManpowerGroup Employment Outlook Survey podem ser consultados em
www.manpowergroup.com/meos 

A Projeção para a Criação Líquida de Emprego resulta da diferença entre a percentagem de empregadores que planeia aumentar a sua força de trabalho e a percentagem de empregadores que planeia reduzi-la. 
As Projeções regionais, por dimensão de organização e por setor são apresentadas com os dados corrigidos de sazonalidade.  

CONSTRUÇÃO

5 pp
(3T21)

19 pp
(4T20)

12%

COMÉRCIO GROSSISTA  
E RETALHISTA

3 pp
(3T21)

6 pp
(4T20)

7%

1)  Subsetor Agrícola: +16% e 
Subsetor do Fornecimento de 
Eletricidade, Gás e Água: +12%

2)  Subsetor Público: +8% e 
Subsetor dos Transportes, 
Logística e Comunicações: +12%

INDÚSTRIA

-4 pp
(3T21)

2 pp
(4T20)

4%

OUTRAS ATIVIDADES  
DE SERVIÇOS2

1 pp
(3T21)

2 pp
(4T20)

10%

OUTRAS ATIVIDADES  
DE PRODUÇÃO1

5 pp
(3T21)

10 pp
(4T20)

14%

RESTAURAÇÃO E  
HOTELARIA

-2 pp
(3T21)

-2 pp
(4T20)

-2%

FINANÇAS E SERVIÇOS

0 pp
(3T21)

0 pp
(4T20)

15%


