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2022 GLOBAL TALENT SHORTAGE

Escassez de Talento ao Longo do Tempo
Da Indústria ao Marketing, dos Transportes ao Comércio, os empregadores não conseguem 
encontrar colaboradores com o mix certo de competências técnicas e humanas.

Escassez de Talento por Regiões

Entrevistámos mais de 40.000 empregadores em 40 países e territórios.
Explore os dados em manpowergroup.com/talentshortage

Top 5 das Funções Mais Procuradas
Quem detém o talento detém o futuro. Estas são as funções 

mais procuradas pelos empregadores portugueses.

 Top 5 das Soft Skills Mais Procuradas
À medida que todos os aspectos da vida se tornam mais 

tecnológicos, as forças humanas destacam-se na era digital.

Portugal é o 2º País do Mundo com Maior Escassez de Talento

Escassez de Talento é 
Transversal a Vários  
Setores

A escassez global de talento atinge máximos históricos em 16 ANOS. 
Portugal é o 2º país do mundo com maior escassez de talento, com 85% dos 
empregadores a relatar dificuldade em preencher as vagas que lançam para o mercado.
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IT & DATA (26%)

INDÚSTRIA & PRODUÇÃO (21%)

OPERAÇÕES & LOGISTICA (20%)

SALES & MARKETING (19%)

HR (19%)

1
2
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5

RESILIENCIA & ADAPTABILIDADE (30%)

FIABILIDADE & AUTO-DISCIPLINA (30%)

TRABALHO EM EQUIPA & COLABORAÇÃO (29%)

CAPACIDADE DE INICIATIVA (29%)

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS (26%)

RESTAURAÇÃO 
E HOTELARIA86%

INDÚSTRIA86%

COMÉRCIO GROSSISTA 
E RETALHISTA87%

BANCA, FINANÇAS, 
SEGUROS E 
IMOBILIÁRIO

88%

CONSTRUÇÃO84%

IT84%

EDUCAÇÃO, SAÚDE, 
TRABALHO SOCIAL E 
GOVERNAMENTAL

82%

PortugalGlobal

NORTE
79%

GRANDE PORTO
79%

CENTRO
89%

GRANDE LISBOA
89%

SUL
86%

https://go.manpowergroup.com/talent-shortage
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-portugal/
https://twitter.com/ManpowerGroupPT
https://www.facebook.com/manpowergrouppt/

