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Impacto da COVID-19 no emprego e

nos modelos de trabalho

Maior otimismo quanto ao regresso a uma atividade
de contratacao pré-Covid, num contexto de trabalho
maioritariamente presencial ou hibrido.

IMPACTO NO EMPREGO E NAS CONTRATAGOES:

Quando esperam retomar os niveis de contratacao pré-Covid?

27% dos empregadores portugueses esperam retomar niveis de contratacédo pré-Covid nos
proximos 6 meses, traduzindo um maior otimismo em Portugal que na regidao EMEA, onde essa
percentagem € de 21%. Pelo contrario, no conjunto do ano, os empregadores da EMEA estdo mais
confiantes, com 51% a estimar uma retoma da atividade até finais de 2021.
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CERCA DE 1 EM CADA 4 EMPRESAS ESTAO 40% nao faz questao de que todos os seus
INDECISAS QUANTO ‘A |MPLEMENTACAO trabalhadores estejam vacinados enquanto que

11% pretendem incentivar o seu uso mediante

DE UMA POLITICA DE VACINACAO iniciativas de comunicacéo e beneficios.
NAO EXIGIR QUE 0S TRABALHADORES ESTAO INDECISOS PLANOS DE COMUNICAGAO OBRIGATORIEDADE
SEJAM VACINADOS E BENEFICIOS PARA DA VACINAGAO
INCENTIVAR A VACINAGAO

A CAMINHAR PARA 0 FUTURO? NAO TAO DEPRESSA...

Os modelos de trabalho hibridos seréo predominantes sobre os modelos 100% remotos nos
proximos 6 a 12 meses. No entanto, 40% dos empregadores portugueses afirma que o modelo
presencial sera prioritario, valor que é, no entanto, inferior ao da EMEA onde esta percentagem
sobe a 53%.
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Os resultados completos do ManpowerGroup Employment Outlook Survey podem ser consultados em

WWW.manpowergroup.com/meos
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