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O ManpowerGroup
Employment Outlook Survey
para o terceiro trimestre de
2020 foi realizado com base
num iNQuUErito a uma amaostra
representativa de 387
empregadores em Portugal.

A todos estes empregadores
foi colocada a mesma
pergunta: “Quais as
alteracOes que prevé para

O emprego na sua regiao,
nos trés meses que
terminam em setembro de
2020, em comparagcao com
o trimestre atual?”

As entrevistas foram realizadas durante as
circunstancias excecionais do surto de COVID-19.
Nesse sentido, os resultados do estudo para o terceiro
trimestre de 2020 provavelmente refletem o impacto da
situacéo de emergéncia de salde global e podem ser
significativamente diferentes dos trimestres anteriores.
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Projecao para a criacao liquida
de emprego: -9%

Criacao Liquida Ajuste
de Emprego sazonal
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As empresas portuguesas relatam planos de Esta Projecao é a mais fraca relatada desde que o
contratagcdo pessimistas para o terceiro trimestre de estudo comecou ha quatro anos. As expetativas de
2020. Com 10% dos empregadores a prever aumentar  contratacao caem acentuadamente face ao trimestre
a sua forga de trabalho, 19% a antecipar uma anterior (cujos inquéritos foram realizados antes da
diminuicao e 62% que ndo avangam qualquer emergéncia da Covid-19), bem como na comparagao
mudanga, a Projecéo para a Criagao Liquida de com o periodo homdlogo de 2019, diminuindo 22 e 21
Emprego resultante é de -9%. pontos percentuais, respetivamente.

NOTA: neste relatorio utiliza-se a expressao “projecao para a criacao liquida de emprego”. Este indicador
calcula-se considerando a percentagem de empregadores que antecipa um aumento dos postos de trabalho
e deduzindo-lhe a percentagem de empregadores que antecipa uma reducao dos postos de trabalho, na sua
regiao, no proximo trimestre. O resultado deste calculo € a projecao para a criagao liquida de emprego.
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Comparacao geografica

As intencdes de contratacdo para as trés regides
portuguesas analisadas s&o as mais fracas relatadas
desde o inicio do estudo, no terceiro trimestre de
2016.

Os empregadores das trés regides antecipam uma
diminuic&o na sua forga de trabalho, durante o
periodo de julho a setembro. O mercado de trabalho
mais fraco esta previsto na regido Norte, onde a
Projecao para a Criacao Liquida de Emprego é de
-9%. Relativamente as outras regides, os
empregadores antecipam uma atividade lenta de
contratagdo no Centro, com uma Projecéo de -8%, e
no Sul, onde a perspetiva de contratagdes é de -4%.

Aumento Reducao

% %

Norte

Grande Porto
Centro
Grande Lisboa
Sul

Sem alteracao

Em comparac&o com o segundo trimestre de 20207,
as perspetivas de contratagdo diminuem de forma
significativa nas trés regides. Destacam as reducdes
de 24 pontos percentuais no Centro e de 20 pontos
percentuais no Norte. No Sul, os empregadores
registam também um forte declinio, de 19 pontos
percentuais.

As perspetivas de contratagdo também enfraquecem
nas trés regides, quando comparadas com 0 mesmo
periodo do ano passado. A Projecao para o Centro
diminui em 22 pontos percentuais, enquanto que
reducdes de 19 e 14 pontos percentuais s&o relatadas
no Norte e no Sul, respetivamente.

Criacao Liquida
de Emprego

Ajuste

Nao sabe
sazonal

%

*Inquéritos para o segundo trimestre realizados antes da emergéncia da Covid-19
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-9%

-8%

Norte

Os candidatos a emprego podem esperar uma quebra no mercado de trabalho desta regiéo,
com 0s empregadores a relatar uma Projecéo para a Criagédo Liquida de Emprego de -9% para
o terceiro trimestre de 2020. As expectativas de contratagdo caem 20 pontos percentuais
quando comparadas com o trimestre anterior e sdo 19 pontos percentuais mais fracas na
comparagao com o periodo homoélogo do ano passado.
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Grande Porto

Os empregadores da regidao do Grande Porto relatam intencdes de contratacdo em queda,
com uma Projecao para a Criagéo Liquida de Emprego de -9%, para o préximo trimestre. Os
planos de contratacao sao 21 pontos percentuais mais fracos que os relatados para o segundo
trimestre e diminuem 17 pontos percentuais em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.
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Centro

Com uma Projecao para a Criagao Liquida de Emprego de -8%, os empregadores preveem
um ritmo baixo de contratagcoes no periodo de julho a setembro. As intencdes de contratacao
diminuem acentuadamente em comparagcao com o segundo trimestre de 2020 e com o
terceiro trimestre de 2019, contraindo 24 e 22 pontos percentuais, respetivamente.
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Grande Lisboa

Na Grande Lisboa, os empregadores relatam perspetivas desencorajadoras para as
contratacdes no proximo trimestre, com uma Projecéo para a Criagao Liquida de Emprego
de -15%. A Projecao diminui de forma acentuada quando comparada com o trimestre
anterior, com uma quebra de 32 pontos percentuais, e & 27 pontos percentuais mais fraca
na comparacao com o mesmo periodo do ano passado.
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Sul

Os empregadores relatam planos de contratacao débeis, para o terceiro trimestre de 2020,
com uma Projecao para a Criagao Liquida de Emprego de -4%. As perspetivas de
contratag@o sdo 19 pontos percentuais mais fracas em comparacao com o periodo de abril
a junho e caem 14 pontos percentuais na comparagao ano a ano.
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Comparacao sectorial

Os empregadores esperam reduzir a sua forga de
trabalho, durante o préximo trimestre, nos sete
setores de atividade analisados. O mercado de
trabalho mais fraco é esperado no setor da
Restauragéo e Hotelaria, onde a Projecéo para a
Criagéo Liquida de Emprego € de -29%. Os
empregadores do setor das Finangas e Servigos
relatam também planos de contratacéo pessimistas,
com uma Projecéo de -19%, assim como o setor
Industrial e o setor do Comércio Grossista e
Retalhista, cujas perspetivas de contratacdo sé&o de
-12% e -10%, respetivamente.

Os empregadores do setor da Construgdo avangam
igualmente intencdes de contratacao limitadas, com
uma Projecao de -6%, a0 mesmo tempo que um
clima de contratagéo incerto é esperado nos setores
de Outras Atividades de Producéo e Outras
Atividades de Servigcos, com perspetivas de -1% e
-2%, respetivamente. Analisando em detalhes estes 2
ultimos setores, vemos como subsetor agricola,
apresenta Projecbes de contratacéo positivas, de 2%,
bem como o subsector Publico, que com uma
Projecéo de 11%, apresenta as mais elevadas
previsdes de todos o0s setores analisados.

Numa comparacéo trimestre a trimestre*, observamos
que os planos de contratagc&o enfraquecem nos sete
setores de atividade. As quebras mais acentuadas
verificam-se no setor da Restauracao e Hotelaria e no
setor das Financas e Servigos, que recuam em 50 e
47 pontos percentuais respetivamente. Paralelamente,
0s empregadores do setor da Construgéo relatam
uma queda de 24 pontos percentuais e as perspetivas
para o setor do Comercio Grossista € Retalhista sao
23 pontos percentuais mais fracas. No setor
Industrial, os empregadores avangam um declinio de
20 pontos percentuais.

As perspetivas de contratacdo também enfraquecem
nos sete setores de atividade, quando comparadas
com o0 mesmo periodo ha um ano atras. Um declinio
acentuado, de 54 pontos percentuais, é relatado no
setor da Restauragéo e Hotelaria, enquanto que a
Projecéo no setor das Financas e Servicos é 45
pontos percentuais mais fraca. As intencdes de
contratagdo diminuem 20 pontos percentuais no setor
da Construcéo, enquanto que as perspetivas sdo 17 e
14 pontos percentuais mais fracas no setor de Outras
Atividades de Servicos e no setor Industrial,
respetivamente.

(

Construcéo

Financas e Servigos

Industria

Outras atividades de producao
Outras atividades de servigos

Restauracéo e Hotelaria

Comércio Grossista e Retalhista

-

* Inquéritos para o segundo trimestre realizados antes das emergéncia da Covid-19
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-6%

-19%

Comércio Grossista e Retalhista

Este setor avangca um cenario pessimista para o terceiro trimestre de 2020, com os
empregadores a declarar uma Projecao para a Criagédo Liquida de Emprego de -10%. Os
planos de contratagdo diminuem 23 pontos percentuais, quando comparados com 0s
anunciados para o periodo de abril a junho, e sao 13 pontos percentuais mais fracos em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado.
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Construgao

Com uma Projecéo para a Criagéo Liquida de Emprego de -6%, os empregadores deste
setor preveem um clima de contratagéo pouco dindmico nos préoximos trés meses. Os
planos de contratagéo diminuem 24 pontos percentuais quando comparados com 0s do
trimestre anterior e sdo 20 pontos percentuais mais fracos em compara¢cdo com 0s
declarados no periodo homdlogo do ano passado.
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Financas e Servicos

No proximo trimestre, o setor das Finangas e Servigos antecipa um mercado de trabalho em
contracdo, com 0s empregadores a avangar uma Projecao para a Criagao Liquida de Emprego
de -19%. As intengdes de contratacao sofrem uma redugéo acentuada em comparagédo com o
trimestre anterior e com o terceiro trimestre de 2019, diminuindo de 47 e 45 pontos
percentuais, respetivamente.
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-1%

IndUstria

Os candidatos a emprego podem esperar perspetivas de contratagéo fracas para o setor
Industrial, durante o terceiro trimestre de 2020. Os empregadores relatam uma Projecéo para a
Criacéo Liquida de Emprego de -12%, um valor 20 pontos percentuais mais fraco do que o
projetado para o periodo de abril a junho de 2020 e 14 pontos percentuais inferior ao do mesmo
periodo no ano anterior.

( |1 Criagéo Liquida de Emprego \
50

40
30
20

-10

e 2016 2017 2018 2019 2020 )

Outras atividades de producéo

Os empregadores relatam planos de contratacao incertos para o periodo de julho a setembro,
com uma Projecéo para a Criag&o Liquida de Emprego de -1%. As perspetivas de contratagéo
s80 11 pontos percentuais mais fracas do que as declaradas no segundo trimestre de 2020 e

baixam 9 pontos percentuais quando comparadas com 0 mesmo periodo do ano passado.

Esta Projecao de -1% reflete um comportamento dispar nos 2 subsetores que compdem este

conjunto. O subsetor agricola apresenta projecdes de contratagao positivas, de 2%, enquanto
que, no setor do Fornecimento de Eletricidade, Gaz e Agua, as perspetivas sdo de reducéo da
forca de trabalho (-3%).
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Outras atividades de servigcos

Os empregadores deste setor antecipam um mercado de trabalho estagnado durante o
periodo de julho a setembro, relatando uma Projecao para a Criacéo Liquida de Emprego de
-2%. As perspetivas s&o 12 pontos percentuais mais fracas do que as do trimestre anterior e
diminuem em 17 pontos percentuais quando comparadas com as do periodo homologo do
ano passado.

Analisando os subsetores que o compdem, observamos um sentimento otimista no
subsetor Publico que, com uma projecao de 11%, apresenta as mais elevadas perspetivas
de crescimento de emprego de todos os setores analisados. Inversamente o subsetor dos
Transportes, Logistica e Comunicacdes declara uma redugao consideravel na sua forca de
trabalho, com uma Projecéo de -16%.
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Restauracao e Hotelaria

Os empregadores deste setor preveem um clima pessimista de contratagéo nos préoximos trés
meses, avancando uma Projecao para a Criagédo Liquida de Emprego de -29%. As perspetivas
de contratagcédo sdo 50 pontos percentuais mais fracas do que as avancadas para o segundo
trimestre de 2020 e caem 54 pontos percentuais na comparagao com 0 mesmo periodo de
2019.
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Comparacao por dimensao

As empresas participantes séo classificadas em
quatro categorias de dimensao de organizagao:
as Microempresas tém menos de 10 empregados;
as Pequenas empresas tém 10 a 49 empregados;
as Médias empresas tém 50 a 249 empregados;

e as Grandes empresas tém 250 ou mais
empregados.

Os empregadores das quatro categorias de tamanho
da organizacéo esperam reduzir a sua forca de
trabalho durante o préximo trimestre. O mercado de
trabalho mais fraco é antecipado pelos
empregadores das Médias empresas, que relatam
uma Projecao para a Criacao Liquida de Emprego
de -17%. As Microempresas relatam igualmente
planos de contratacdo pessimistas, com uma
Projecao de -10%, sendo que as perspetivas das
Pequenas e Grandes Empresas, s&do também
moderadamente desencorajadoras, alcangando os
-5%.

Aumento Reducao

%

Microempresas

Sem alteracao

As estimativas de contratacdes enfraquecem nas
quatro categorias de tamanho da organizacao
quando comparadas com as do trimestre anterior®,
Quedas acentuadas de 38 e 33 pontos percentuais
sao relatadas nas categorias de Medias e Grandes
empresas, respetivamente. Ao mesmo tempo, 0s
empregadores das Pequenas Empresas relatam
uma diminuigdo de 16 pontos percentuais e a
Projecéo para as Microempresas diminui em 14
pontos percentuais.

Na comparagédo com 0 mesmo periodo do ano
passado, as Grandes Empresas registram um
declinio acentuado, de 39 pontos percentuais,
enquanto que as perspetivas para as Médias
Empresas sdo 31 pontos percentuais mais fracas.
Paralelamente, as Microempresas relatam uma
queda de 16 pontos percentuais, e a Projecéo para
Pequenas Empresas diminui em 12 pontos
percentuais.

Criacao Liquida
de Emprego

Ajuste

Nao sabe
sazonal

%

Pequenas empresas ‘ 8 ‘ 13 ‘ 69 ‘ 10 ‘ -5 ‘ -
Médias empresas | 13 \ 30 \ 49 \ 8 \ 7 \ -
Grandes empresas ‘ 16 ‘ 21 ‘ 49 ‘ 14 ‘ -5 ‘ -
( Microempresas Peguenas empresas == Médias empresas === Grandes empresas \
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* Inquéritos para o segundo trimestre realizados antes das emergéncia da Covid-19
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Projecao para o emprego global

Evolucao face

Evolucao face

ao 2° Trim. 2020 ao 3° Trim. 2019
% % %
Americas
Argentina -13 (-10)" -9 (-9)!
Brasil -21 (-29)" -25 (-26)"
Canada -16 (-19)' 21 (-21)
Colémbia -29 (-29)" -29 (-29)'
Costa Rica -32 (-29)" -24 (-24)!
Guatemala -24 (-21)! -21 (-21)!
México -19 (-17) -19 (-19)'
Panama -11 (-8)! -14 (-13)!
Pert -26 (-24)" -31 (-32)"
Estados Unidos 14 (-16)' 1818
Asia Pacifico
Austrélia -23 (-21)! -25 (-25)!
China -3 (-3)! -5 (-5)!
Hong Kong 0 (0) -16 (-16)!
india -9 (-7)! -10 (-9)!
Jap@o -20 (-13)" 14 (-14)
Singapura -36 (-37) -39 (-40)'
\_Taiwan -17 (-20)' -18(-18)' J
EMEA?
Austria -10 (-10)' -12 (-12)"
Bélgica -18 (-18)' -13 (-12)"
Bulgaria -16 (-13)! -15 (-15)!
Croacia -22 -21
Républica Checa -9 (-13) -18 (-19))!
Finlandia -13 (-12)" -15 (-15)"
Franca -20 (-22)" 21 (-21)"
Alemanha -13 (-11)° -12 (-12)!
Grécia -33 (-31)! -26 (-26)!
Hungria -13 (-10)! -6 (-5)!
Irlanda -22 (-21)! -22 (-22)!
Israel -16 (-17)! -16 (-16)!
ltalia -15 (-13)! -10 (-10)!
Paises Baixos -17 (-16)! -14 (-14)!
Noruega -21 (-23)" -20 (-20)"
Polonia -9 (-7)! -16 (-16)'
Portugal -22 -21
Roménia -32 (-34)! -26 (-26)"
Eslovaquia -19 (-21)! -23 (-23)"
Eslovénia -16 (-5)" -24 (-23)!
Africa do Sul -22 (-19)" -21 (-21)"
Espanha -18 (-18)! -16 (-16)"
Suécia -19 (-22)! -25 (-26)!
Suica -11 (-10)! -15 (-15)!
Turquia -13 (-12) -10 (-10)!
Reino Unido A7 (17)° 15 (18] )

+EMEA - Europa, Oriente Medio e Africa.

Estados Unidos
China
Taiwan
Croécia
Alemanha
Hong Kong
Eslovénia
Turquia
Austria
Paises Baixos
Bélgica
Hungria
Italia
Finlandia
Polonia
Bulgaria
Grécia
Noruega
Argentina
Républica Checa
Suica
México
Panamé
Israel
Portugal
Canada
Guatemala
Franga
Irlanda
Austrélia
Espanha
Suécia
Reino Unido
Roménia
Brasil
Eslovaquia
Africa do Sul
Colébmbia
Peru

-21%
-28%

Costa Rica

Singapura

4 )
Projecéo 3° Trim. 2020
-35-80-2520-15-10 -5 0 5 10 15 20 25
Japéo +11%
india +5%

T T T T T T T T
k -36-8026-20-156-10 -5 0 &5 10 15 20 25)

* Indica dados néo ajustados sazonalmente.

1. Os numeros entre parénteses representam a Projegao para a criagao liquida de emprego depois de eliminado o impacto das variagdes sazonais. Note-se
que este dado n&o esta disponivel para Portugal e Croacia, uma vez que integraram o ManpowerGroup Employment Outlook Survey ha menos de 17

trimestres (prazo necessario para o célculo do ajuste sazonal).
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Perspetiva de Emprego Global

A ManpowerGroup entrevistou mais de 34.000
empregadores em 43 paises e territorios para prever
a atividade do mercado de trabalho™ no terceiro
trimestre de 2020. A todos os participantes foi
colocada a mesma questao: “Quais as alteragcbes que
prevé para 0 emprego na sua regiao, nos trés meses
que terminam em setembro de 2020, em comparacao
com o atual trimestre?”

As entrevistas foram realizadas durante as
circunstancias excecionais do surto de COVID-19. Os
resultados do estudo para o terceiro trimestre de
2020 provavelmente refletirdo o impacto da
emergéncia de saude global e 0 subsequente
impacto econémico em muitos paises.

Os empregadores de 35 dos 43 paises e territorios
analisados esperam reduzir a sua forga de trabalho
no periodo de julho a setembro de 2020. Sete paises
esperam aumentar as contratagdes e num dos paises
nao é esperada qualquer alteracao.

Em comparagdo com o segundo trimestre de 2020%,
as perspetivas de contratagdo enfraquecem em 42
dos 43 paises e territérios €, no caso de um pais, nao
s&0 esperadas quaisquer evolugdes. Quando
comparamos com 0 mesmo periodo ha um ano atras,
o0s empregadores dos 43 paises e territérios relatam
estimativas de contratagcao mais fracas. O ritmo de
contratacéo mais forte € esperado no Japao, india,
Estados Unidos, China e Taiwan, enquanto que os
empregadores em Singapura, Costa Rica, Colémbia,
Peru e Africa do Sul preveem os mercados de
trabalho mais fracos.

Em 24 dos 26 paises da regiao da Europa, Oriente
Médio e Africa (EMEA), os empregadores esperam
reduzir a forga de trabalho durante o préximo
trimestre, sendo esperados ganhos limitados nas
contratacdes na Croacia e na Alemanha. Na
comparagao com o trimestre anterior e com o ano
passado, observamos que 0s planos de contratagao
enfraquecem em todos os 26 paises da EMEA. Os
mercados de trabalho mais fortes sdo esperados na
Croacia e na Alemanha, enquanto que os mais fracos
sd0 esperados pelos empregadores da Africa do Sul,
Eslovaquia € Roménia.

Os empregadores de quatro dos sete paises e
territérios da regido Asia Pacffico preveem um
aumento na forgca de trabalho durante os préximos
trés meses. Em dois dos paises é esperada uma
quebra nos niveis de contratacéo e, num terceiro pais,
a atividade manter-se-a estavel. Quando comparamos
com o segundo trimestre de 2020, os planos de
contratacdo sao mais fracos em seis paises e
territérios, mas nao sofrem alteragées num dos
paises. J&4 na comparagdo com o0 mesmo periodo do
ano passado, os empregadores relatam uma reducéo
nas inten¢des de contratacao de todos os sete
paises. Os empregadores Japoneses e Indianos
antecipam os mercados de trabalho mais fortes da
regido, enquanto que a atividade de contratagdo mais
fraca é esperada em Singapura e na Austrélia.

Sao previstas redugdes na forga de trabalho para
nove dos 10 paises da regiao das Américas, durante
o periodo de julho a setembro, com os empregadores
no décimo pais - Estados Unidos — a antecipar
ganhos limitados de emprego. A perspetivas de
contratacdo enfraquecem nos 10 paises, tanto na
comparagdo com o segundo trimestre de 2020, como
com o terceiro trimestre de 2019. Os empregadores
dos EUA esperam o ritmo mais forte de contratacao e
0s mercados de trabalho mais fracos estao previstos
na Costa Rica, Colémbia e Peru.

Os resultados da investigacdo completa para cada
um dos 43 paises e territérios incluidos no estudo
relativo ao terceiro trimestre, bem como as
comparagdes regionais e globais, podem ser
consultados em

O proximo ManpowerGroup Employment Outlook
Survey sera divulgado a 8 de setembro de 2020 e
revelara as perspetivas do mercado de trabalho para
0 quarto trimestre de 2020.

* Inquéritos para o segundo trimestre realizados antes da
emergéncia da Covid-19

** Dados ajustados sazonalmente, exceto para Portugal e Crodacia.



Sobre o ManpowerGroup Employment

Outlook Survey

O ManpowerGroup Employment Outlook Survey é
realizado trimestralmente, com o objetivo de medir as
intengdes dos empregadores relativamente ao
aumento ou reducé&o do numero de trabalhadores ao
seu servico, durante o trimestre seguinte. Este
inquérito, realizado pela ManpowerGroup, é efetuado
h&a mais de 55 anos e constitui uma das mais
fidedignas e abrangentes projecdes da atividade
empregadora em todo o mundo. Varios fatores tém
contribuido para o sucesso e reconhecimento do
ManpowerGroup Employment Outlook Survey:

Unico: nao existe outro inquérito com a mesma
antiguidade, dimensao, abrangéncia e tematica;

Virado para o futuro: o ManpowerGroup
Employment Outlook Survey € o estudo mais extenso
e prospetivo realizado a nivel mundial. Esta focado na
projecao de emprego para o trimestre seguinte, em
contraste com outros inquéritos que se concentram
em dados retrospetivos e visam apenas dar nota do
que aconteceu;

Independente: o inquérito é realizado junto a uma
amostra representativa dos empregadores de todos
0s paises e territérios envolvidos. Os participantes no
inquérito nao se extraem da base de dados da
ManpowerGroup;

Abrangente: para o terceiro trimestre de 2020, o
tamanho das amostras € menor do que nos trimestres
anteriores, refletindo o impacto da emergéncia de
saude global. O inquérito é baseado em entrevistas
realizadas a cerca de 34 mil empregadores publicos e
privados, em 43 paises e territérios. Esta amostra
permite uma andlise detalhada de regides e setores
especificos;

Objetivo: durante mais de 5 décadas, as conclusdes
do inquérito resultam de uma Unica pergunta:

Para a projecéo relativa ao terceiro trimestre de 2020,
a questdo colocada a todos os empregadores foi:
“Quais as alteragdes que prevé para o emprego na
sua regiao, nos trés meses que terminam em
setembro de 2020, em comparagdo com o atual
trimestre?

Metodologia

O ManpowerGroup Employment Outlook Survey é
realizado segundo uma metodologia reconhecida e de
acordo com 0s mais elevados padrdes aplicados em
estudos de mercado. O inquérito foi construido para
ser representativo de cada economia nacional. A
margem de erro para todos os dados nacionais,
regionais € globais n&o ultrapassa os +/-5,0%.

Projecao para a criacao liquida de emprego

No ManpowerGroup Employment Outlook Survey,
utiliza-se a expressao “Projecéo para a criagcao liquida
de emprego”, que resulta da diferenca entre a
percentagem de empregadores que planeia aumentar
a sua forga de trabalho e a percentagem de
empregadores que planeia reduzi-la.

Salvo indicac&o em contrario, a projecao dos paises e
territdrios com, pelo menos, 17 trimestres de dados
acumulados, é apresentada com os dados ajustados
sazonalmente. Os ajustes sazonais aplicam-se aos
dados de todos os paises participantes, exceto
Portugal e Croacia, onde os dados serdo ajustados
sazonalmente assim que o histérico o permita.



Sobre a ManpowerGroup®

A ManpowerGroup® (NYSE: MAN), marca lider em
solucdes globais de trabalho, contribui para a
transformagao das organizagdes num mundo do
trabalho em constante mudanca através da atracao,
avaliagdo, desenvolvimento e retencéo do talento que
lhes permite atingir o sucesso.

Desenvolvemos solugdes inovadoras para centenas
de milhar de clientes a nivel mundial, disponibilizando
0 talento que necessitam, ao mesmo tempo que
conectamos milhdes de pessoas a um emprego
sustentavel em organizacdes de todos os setores de
atividade e de todas as dimensdes.

A nossa familia de marcas especialistas — Manpower,
Experis e Talent Solutions — cria valor acrescentado
para candidatos e clientes nos 80 paises e territérios
em que esta presente ha mais de 70 anos.

Somos consistentemente reconhecidos pelos Nossos
esforcos em prol da diversidade - como melhor local
para trabalhar para Mulheres, Inclus&o, Igualdade e
Deficiéncia, tendo em 2020, recebido pela décima
primeira vez a nomeagao como uma das World’s
Most Ethical Companies, confirmando a nossa
posicao enquanto marca mais fiavel e admirada do
setor. Saiba como a ManpowerGroup impulsiona o
futuro do trabalho em;

A ManpowerGroup iniciou a sua atividade em
Portugal em 1962, através de um franchising.

Em 2008, a ManpowerGroup adquiriu o franchising,
tendo iniciado a reorganizacado da empresa € da
marca que tem vindo a transformar a sua presenca
em Portugal.
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