
A solução
• Implementação da solução

OnSite em 3 semanas. 

• Implementação e
conformidade de processos
como segurança, 
comunicação, etc.

• Recrutamento multi-canal e
formação (150 trabalhadores
temporários recrutados e 98
formados).

• Recrutamento e gestão 
administrativa a cargo dos 
nossos centros de serviços 
dedicados. 

• Plano de melhoria da 
retenção e do desempenho, 
para as funções temporárias, 
eventos dedicados (semana 
da segurança, etc.)

• Desempenho/gestão de
KPIs: fill rate (150
trabalhadores temporários
recrutados para posições
dificeis de preencher), taxa
de absentismo, etc.

• Um plano eficaz de
recrutamento, motivação e
fidelização de trabalhadores
temporários, que contribuiu
para reforçar a imagem do
empregador.

Fatores de Sucesso

Um acordo eficaz para gerir picos de atividade 
e uma equipa de especialistas dedicados que 
asseguram uma execução bem-sucedida. 

Empresa Internacional 
de Logística

+ 340
localizações
no mundo

90
Operadores

60
Condutores de empilhadores

Abertura de um novo centro

Os Resultados dos 
Nossos Clientes
Atestam o Valor das 
Nossas Soluções
Como suportar a abertura de 
um centro logístico de grandes 
dimensões, com desafios de 
recrutamento e picos de 
sazonalidade?
Desafios do cliente: recrutar um elevado 
volume de trabalhadores temporários, 
suporte aos trabalhadores nas 
instalações, assegurar a implementação e 
conformidade dos processos.


