
A solução
• Onboarding de 400

trabalhadores de um prestador
anterior, em 2 semanas.

• Desenvolvimento de novas
bases de talento na
comunidade, incluindo
universidades, ONGs e feiras
de emprego.

• Maior cobertura, graças a
um horário alargado, quando
possível.

• Identificação de novos
parceiros de talento, com
bases mais alinhadas com o
nivel salarial proposto.

• Envolver parceiros da
comunidade para abrir novas
bases de talento, mais
alinhadas com o nível salarial.

• Desenvolvimento de uma nova
cultura e planos de reforço do
compromisso, por forma a
reduzir a rotação e permitir o
crescimento do OnSite.

Compreensão do contexto e desafios do 
cliente, numa localização específica, para 
desenvolver uma solução à medida.

Fabricante
Mundial

Localizado numa cidade 

de  96k habitantes

e 3.4% de taxa de
desemprego

Necessidades 
constantes de 
atração de talento

400
trabalhadores 
transferidos

25-50
novas posições 
preenchidas 
semanalmente

300novos
candidatos em 6 
meses

Menor taxa de 
rotação graças a
um plano forte de 
desenvolvimento do 
compromisso

Os Resultados dos 
Nossos Clientes
Atestam o Valor das 
Nossas Soluções
Como ajudar um fabricante 
global a manter os rácios de 
produção face aos desafios de 
recrutamento?
Desafios do cliente: procura 
semanal elevada, taxa de 
desemprego baixa nas localizações 
das fábricas, salários baixos.

Fatores de Sucesso


