
A solução
• A Manpower reuniu informação e 

insights para identificar os 
principais desafios e obter uma 
visão do mercado.

 
• Com base nessa informação, a 

equipa entrevistou elementos das 
equipas de trabalho para ver como 
poderiam reduzir a rotação e 
aumentar a capacidade de atração. 

• Os dados recolhidos 
permitiram identificar uma 
diferença salarial de 11% 
versus a concorrência, bem 
como outros fatores de 
melhoria tais como camadas 
de supervisão, duração das 
missões, programas de 
segurança, etc.

• Ajustar a gestão de talento com 
base em dados fidedignos.

• Monitorização semanal das 
medidas implementadas 
para medir o retorno no 
investimento (economias de 
custos e impacto nas 
pessoas).

Fatores de Sucesso

Ferramentas e insights baseados em dados para 
tomar as melhores decisões para a empresa.

Empresa internacional 
de FMCG

+ 11 
instalações nos EUA

Economias de cerca de 

$100K em 12 meses

Fill rate subiu para 91.33%
Rotação semanal baixou de 

5.43% para 3.69%

Desafios na atração e
rotação superior a 

25%

Os Resultados dos 
Nossos Clientes
Atestam o Valor das 
Nossas Soluções
Como ajudar uma empresa de 
Bens de Consumo a melhorar a 
atração e fidelização do talento 
num contexto desafiante?  
Desafios do Cliente: fill rates baixas, 
salários pouco competitivos, rotação 
acima dos 25%, aumento dos custos de 
atração e retenção.


